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%LA RATIEICACION Y RAPIDA

II\/IPLEI\‘/I'Q\ITACION DEL CONVENIO
SVARITIVO OIT, 2006.

N Wéﬁicos-de marinos y buques

hhugs. gueenarhelan la bandera de su pais:

Gomhimente realizan viajes internacionales:
‘1 d8Mligues - 334,945 toneladas
No comunmente realizan viajes
internacionales; 245 buques — 664,436 TDW
Total: 979,381 toneladas




Mar nesnacienales y extranjeros que
janlen bligues nacionales que

%nmente enrelades en viajes
| deienaless 360
. - 9
No comunmente enrolados en viajes
internacionales : 1.793

Oficiales: 794
Tripulantes: 1.099

Marinos nacionales que trabajan en buques
de bandera extranjera : No informado

F

pEstruras administrativas relacionadas

eNasSpEccionide bugues, en particular, y
ﬁﬁlcuﬁnes de trabajo maritimo:

Wién der Seciedades de Clasificacion de buque :
NC) -

Organizacionesfreconocidas para inspecciones del Estado
de bandera: N@)(no se permite)

Participacion” en inspecciones de control del Estado de
puerto: AUTORIDAD MARITIMA (ambito competencia,
no en temas laborales)

Regulacion de contratacion y colocacion de marinos: NO




F
l-l\/larios arguienes; se les ha entregado

2 CEfliicados s desformacion de marino
* (STCW)

Oficrales:
_' BENtregados: 10.998
- Controlados: 4.705

Tripulantes:
Entregados: 44.836
Controlados: 11.644

1920 1935
1920 1935

1921 1935

-- ' . | 1921 1935
n “Ell contiator derenrolamiento de la Gente de Mar”. 1926 1935

. “Proteccion de las,cargadores 1932 1935
87 | “La libertadisindical y la proteccion del derecho de de
mugelle contra los accidentes” (revisado).
sindicalizacion?”.

“La aplicacioni de los principios del derecho de
sindicalizacion y de negociacion colectiva”.

“El bienestar de la Gente de Mar”. 1999
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) o]l acic’)n_general aplicable al
sSector Maritimo

«Codigo del Iiravaje : Articulos 96 al 132

=
m D.S. 26/198@Ministerio de Trabajo y Prevision Social
“Reglanientode trabajo a bordo gente de mar”

m D.S. 3171998 Ministerio Defensa “Reglamento para fijar
dotaciones minimas de seguridad de naves”

m D. S. 90/1999 Ministerio Defensa “Reglamento sobre
formacion, titulacion y carrera profesional del personal
embarcado”

o Legi "Iacién_general aplicable al
wSector Maritimo

——

-%.0744, de Accidentes) del Trabajo y Enfermedades
nales

DECreto Lé‘/ %OO de 1980, que establece el Régimen
Previsiongl

Decretorsupremoe 594, del MINSAL, “Condiciones de
Higienen/seguridad en el Trabajo.”

Ley 19.728;, que establece el Seguro Obligatorio de
Cesantia

D.F.L. 150 de 1981, de Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que establece prestaciones familiares

Codigo del Trabajo, normas comunes.




) o]l acic’)n_general aplicable al
sSector Maritimo

%ﬁ@s QUE FIJAN ATRIBUCIONES A ORGANISMOS
DORES Y. FISCALIZADORES QUE PUEDEN
INTERVENTREN EL SECTOR :

m DIENE é% 1967, del Ministerio del Trabajo, Organiza
Funcienesidella Direccion del Trabajo.

m ey Organica de la Direccion del Territorio Maritimo y
Marina Mercante

m Ley de Navegacion, Decreto Ley 2.222 de 1978

I,'?ﬂ'

| >
L™

‘C?‘nvenciones OMI

smGonyvenieplntenacional seibre: Normas de Formacion, Titulacion
AElardiarpanailVannesi(SICWW), 1978 con enmiendas.
‘“ﬁpha de Ratificacion: 01.02.1999
u [egislacionmecional principal gue implemente la Convencion:

- D.S. 90 Ministerio de Defensa, Sub Secretaria de
Marinaleel 15 de Junio del 1999.

m Convenio Intérmacional para la Seguridad de la Vida Humana en
el Mar, (SOLAS), 1974 y enmiendas

- Fecha de Ratificacion: 28.03.1980
m Legislacion nacional principal gue implemente la Convencion:

- D.S. N© 328, del Ministerio de Relaciones Exteriores,
del 11 de junio de 1980.




7 “Eda.d Minima

_

mMLC: 160 anesy prohibicion trabajo nocturno

IosR qUENpPUEdan; resultar peligrosos para

salud §8§ idad, a menores de 18 afios. Excepcion
en cas%e iermacion de tripulantes.

Situacion Nacional : norma laboral permite trabajo
de menores 16 afios, pero las normas de titulacion
lo descartan completamente, ya que exigen edad
minima de 18 afos para obtener Titulo o Permiso
de Embarco. (Articulo 37 D.S. 90)

’ ‘:‘,egtificado Meédico.

CErificalCIMECicoNalido
- ] iSica) Paras tiralagyar a bhordo.
- EXpedidoNermedico calificado e independiente.

= DErechioNERSOIMELENSE & U NUEVO examen con otro
profesioneall en caso de a la gente de mar se le
deniegueripicertificado.

Vigencia :
Periodol maximo de 2 afios, salvo marinos menores
de 18 afos, en cuyo caso el periodo maximo de

validez sera de 1 afo, y de percepcion de colores
véalidos 6 aflos maximo.
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7 &estificado Médico.

it apiéﬂ'Re UlacionLy Practica Nacional:

nidoe; derloes; certificados satisface el MLC no
as| igencia gueren lo medular es mayor a la que
Se exigerenrelNeonvenio, por aplicacion articulo 6 del
DIS. S@Eenirelacion; coniarticulo 62. Este es un tema
gue amerite. ajustes en la regulacion nacional, por
parte de |arauteridad maritima.

- ‘&ntratacién y Colocacion.
e

Norse obiga SNmEtENefln; Sservicior publico de contratacion

GEACION), PENCrSIkexistel el estado debe aseqgurarse que
lomueyva los derechos en el empleo de la

Clapltaels pnzr,
.

NG deberé%ntarse |arproliferacion de estos servicios privados,
peror si- se pPemites gue existanm se debe resqguardar gue
operen en coniermidad con un sistema normalizado de
certificacion ul otra forma de reglamentacion.

Se permite también elfservicio de contratacion y colocacion que
una organizacion de la gente de mar pueda mantener a partir
de un convenio con uno o mas armadores.




. Centratacion y Colocacion.
-
&+
- . . L . 3 o
SitUacioniEequiaeion liactica nacional :
] cuente’ cem UnRl servicioo de contratacion y

0}0) nepublicos Yy no tiene regulacion para los
SERVICIOS " colocacion  y  contratacion privados.
Ciertamente esfiun tema que requerira regulacion y
fiscalizes para descartar la existencia de servicios
privados) gue! pudieren estarse prestando sin sujecion
a la normai  En cuanto a la definicion de generar un
servicio de caracter publico, es una discusion abierta al
sector.

u Acuerdos de Empleo

- ‘ delercente de Mar.

——

-mm glFActierder der emplea o contrato de embarco,

EnIEe) resgiiandanderderechos del marino a discutir
Y conoceﬂsniatérminos, la ebligacion del armador de
entregarncopiaralimarnne, v dar acceso a dicho documento
al- cap V. e las autoridades competentes, asi como la
obligacionrdelfammador de dar a conocer la relacion de su
servicior a berdo. Ell MEC establece ademas las menciones
de ese acuerdo.

Cuando el acuerdo de empleo de la gente de mar esté
total o parcialmente recogide en um convenio colectivo,
debera disponerse de un ejemplar de dicho convenio a
bordo. (En inglés si realizan viajes internacionales. )




: Acuerdos de Empleo
delarGente de Mar.

acionirequiacion lractica nacional :

NIEEIENCOnes delfcontrato de embarco contenidas en el
articulor 10ERAEINCodige del Trabajo, no satisfacen el Convenio.
(deberaradectizrser el Codigo dell Trabajo, para incluirse
vacacion@ prestaciones; de proteccion de salud y seguridad
sociall denechorderepatriacion,, entre otros)

En general, la'bastedad de las menciones hacen mas operativos
los convenies colectivos para efectos de la constancia de las
condiciones estipuladas para el embarco. En cuanto a la
terminacion anticipada del acuerdo de empleo, la legislacion
comun establece un estandar superior a lo que plantea el MLC.

T “ ‘Salarios

PECEONEENPEOD, CEr lemiineraciones : no mayor a 30
fzls,

conrde enitregarr al marinero cuenta de pago de
remuneracon:
Eaciliita ed& para gue el marinero pueda hacer llegar
12 teizll e parte de la remuneracion a su familia.

Situacion requlacion ractica nacional :

En este tema se requiere una modificacion al articulo 128 del
Codigo del Trabajo, ya gue permite pago por periodos mayores
a 30 dias (contratos firmados por viajes redondos, y en caso de
tripulantes en contratos por tiempo determinado, se puede
pactar una periodicidad superior).




Heras de Trabajo y
descanso.

S opligacionr de los estades es generar y mantener
gUErreceonozea " derecho un numero maximo de

NerEs desIalerYy Un numero minimo de descansos, por
perodo dertieinpo, sobre la base de una jornada laboral
de oc eras, con unl dia de descanso semanal y los
diasrdeNdEscansor gue correspondan a los dias festivos
oficiales;pudiendo.  permitirse procedimientos para
autaerizar @ registrar un convenio colectivo que
determine las horas normales de trabajo de la gente de
mar sebre una base no menos favorable que la de la
presente nerma.

Al establecer las normas nacionales, los Miembros
deberan tener en cuenta el peligro que representa la

fatiga de la gente de mar.
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Heras de Trabajo y
descanso.

ILeS Il’l‘"'n?tes peler lasioraside trabajo o de descanso :
ere meaximoe derioras de trabajo no excedera de:
orasieoEcadaiperiodo de 24 horas, ni de
72 horasiportcaua periodo de 7 dias,

b) el numeeIminimo de horas de descanso no sera inferior
2

10 heras poeircada periodo de 24 horas, ni a
77 horas por cada periodo de 7 dias.

Las horas de descanso podran agruparse en dos
periodos como maximo, uno de los cuales debera ser de
al menos 6 horas continuas, y el intervalo entre dos
periodos consecutivos de descanso no excedera de 14
horas.

La autoridad no debiera tener facultad para autorizan
excepciones a estas reglas.




Heras de Trabajo y
F
" ‘ descanso.

.
acion Regulacion ractica nacional :

|2l nacionalés’ menos favorable en lo que
respectaieda garantia de un descanso minimo diario,
gue el MIEC ﬁ'& eni 10 por cada periodo de 24 horas, y
ell anti 116 del Codigo del Trabajo fija en 8 horas
contintes deniire de cada dia calendario.

La posibilidad’ de pacto ilimitado de horas extras
representa uni problema para adecuarse al Convenio,
gue debe resolverse adecuando la legislacion en esa
materia.

I,'?"

.
| !
L ‘Dgrechg a Vacaclones.

ERIIGECIGRNEE Vacaciones pagadas, calculadas

epreNa base de uil minimo de 2,5 dias civiles
ESICE ENPIEO:

ractica Nacional :

La normarnacional establece una proporcion de 1,25
por mes: de’ empleo, lo que unido al computo del
feriado de lunes a viernes, puede definir una
proporcion de 1,75, inferior al 2,5 que establece el
MLC, por lo gque debe adecuarse la ley en esa
materia. La practica nacional es superior al minimo
legal por lo que esta modificacion es viable.




%c]:ho e repatriacion que debe
g bizer: elfestade a la gente de mar
gue traleeje en bugues de su pabellon. El
estadereuimple con fijar las normas de

repatfiacion, dentroe del marco que fija
el MILC.

Situacion Regulacion ractica nacional:

La repatriacion no esta regulada legalmente,
por lo que representa un problema a resolver

previo a la ratificacion del MLC.
23

,| ndemnizacic’m de la gente de

difenicaso de perdida del
PUgUE o de naufragio.

——

elienlestaldlECErSE reglas gue aseguren gue, en caso de
e dE nauiiragierde un bugue, el armador pague a

cadartperdENes marines a bordo una indemnizacion por
el desemplecnfesultante de la pérdida del buque o del
naufrag@ lergue debera ser compatible con cualquier
otrerderecher gue: la gente de mar pueda tener por las
pérdidastorlesiones debidas a la pérdida o naufragio del
bugue.

Situacion Regulacion ractica Nacional : Este aspecto
esta suficientemente regulado tanto en la legislaciéon
laboral como en la legislacion civil. En general, se
adecua al estandar del MLC. (articulo 123 Coédigo del
Trabajo)




P O«Nivele_g;de dotacion.
4 *
— = esTdeben contar con dotacion adecuada,

numero VA calificacion, para la seguridad del buque y de
U personall, en todas las condiciones operatlvas de

idad coppelrdocumento sobre dotacion minima
Segura iR eguivalente expedido por la autoridad
COMmpEtEnites

Situacion REqUIAEION v practica Nacional:
La legislaciom™nacionall entrega a la autoridad maritima la
fijacion de la dotacion minima de seguridad y la cabida maxima
de un bugue, peroe ciertamente debe analizarse a la luz del MLC
si es suficiente dicha regulacion para las condiciones operativas,
y si considera adecuadamente el factor relacionado con los
descansos del personal a bordo.

F
. Presic’)n prefesional y desarrollo
delasiaptitudes,y oportunidades de
-
ﬁpjﬁo de'la gente de mar.
bllgaC|on devdefinir politicas nacionales de
S|on prefesienall, con el objetivo reforzar

ngpetenc:las calificaciones y
oportunlddﬁps de empleo de la gente de mar.

-

SituacionRequlacion ractica nacionales:

Este es una ebligacion que cumplimos a traves de los
instrumentos del’ Servicio de Capacitacion y Empleo,
en coordinacion; con la autoridad maritima, debe
coordinarse la adopcion de una politica de promocién
de la empleabilidad de la gente de mar.




’Alojamiento y servicios de

‘esparcimiento.

%be exigir a les bugues que todo espacio
JEIentorde Ia'gente de mar, que trabaje

OIVIVarameEo), sea seguro, decente y conforme

el MLG»

Situacion Requlacion ractica nacionales:

El estandar nacional no estd distante de los
estandares fijades en el MLC, pero sin lugar a dudas
existe una realidad heterogénea que demanda un
pormenorizado levantamiento de la situacion.

— Wtaciéq,y Sservicio de fonda.
- *

——

% Contait conl Une legislacion u otras medidas que
[MES MInNMES respecto cantidad y calidad de los
alimentes V‘e{ggua potable en el bugue, servicio de fonda
0] de preperacon de alimentos, en condiciones de higiene.
SEEXIGENYUENE]L COCINero) tenga titulacion como tal, y en

PuguesicenNMEnes de 10 tripulantes, personal capacitado
en manipulacion de alimentos.

Situacion Regulacion ractica nacional:

En general se cumple un estandar similar, pero se
requieren adecuaciones menores.




lﬂ\tenf joprmedica a bordo de buques y

7 en tierra.
&

WACCESORENZERAISpesIciones: generales sobre proteccion de
m%d en|elftiabalonyia una atencion médica comparable
les inalya|aderes en tierra.
.

EXIgens de‘botiquin, eguipo médico y guia médica,
reguia por Ja auteridad competente vy bajo su
INSPECCIONNPENOdICa; Un marino formado en primeros
auxilies; y gue les bugues en alta mar puedan efectuar
consultas medicas por radio o por satélite.

Situacion Requlacion v practica nacional:

En general se cumple un estandar similar, pero se
requieren adecuaciones minimas.

L onsab_ijidad del Armador.
. .

——

epeceion derarsaludiyider la  atencion médica de toda la gente
UENaresterseviciora borde de bugues.

Suliragelr Io?g 05 por enfermedades; o accidentes de la gente
dermay; ggrido enl el trabajo o a consecuencia de él.

AsegliraielNpage; der una indemnizacion en caso de muerte o
discapacidadiprelongada de la gente de mar como resultado de
un  accidente dell trabajo, una enfermedad o un riesgo
profesionales;, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
nacional.

Pagar gastos de tratamiento y recuperacion e indemnizaciones
por tiempo sin trabajar, no pudiendo ser inferior a 16 semanas,
contado a partir del dia del accidente o del comienzo de la
enfermedad.

30




. ﬁ@onsab_i'lidad del Armador.
-

IonRegulacion ractica nacional:

Weexigg. estandar inferior al MLC en algunos
aspectos;, Pero  no  excluye gue éstos sean
SUPEY: en| convenios colectivos, la existencia de
seguresi s entgenerall suplementos a los minimos
establecidos’ en la ley laboral. Este tema no se ve
particularmente dificil de adecuar en la legislacion
nacional, para ajustarse al MLC.

l i ]

o by -
L _ Preteceionde la salud y prevencion
| ‘Q ~ deaccidentes.

|
——

%as VA programas: de seguridad y salud en el
U2iajeRaMerderde bugues : evaluacion de los
[ESYOS [ENformacion e instruccion de la gente
de mﬁ en las’ gue se especifiguen las

obligacionestde’ los armadores.

Notificacion' a la autoridad de los accidentes del
trabajo y las lesiones y enfermedades
profesionales, debiendo generarse registros y
estadisticas de éstos.




l r

| iy -
Lol Pleteceion de la salud y prevencion
dﬁ o de'accidentes.

aciontRequlacion ractica nacional:

MIeador depe” adoptar medidas para proteger
eficazmenﬁ'ﬁ Vida y salud de sus trabajadores, las
CcoNdiCiGRES higiene v seguridad en las faenas, y
propercieiar  implementos necesarios para prevenir
accidentesy enfermedades profesionales.

El estado regula y fiscaliza, a través de la Ley 16.774 de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, DS.
574 o Reglamento sobre Condiciones Sanitarias Yy
Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo y el
Decreto Supremo N° 26 o Reglamento de Trabajo a Bordo
de Naves Mercantes.
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| - : . :
| _ Accese alnstalaciones de bienestar
| . entierra.

|
——

%be Preomeyers sul existencia, y de existir

g IZ2IREI ACEESOInordiscriminatorio de la gente de
mar a ellos

SituacionrRequlacion ractica nacional:

No han existido instalaciones permanentes publicas
para estos fines. En cuanto a la necesidad de ellas,
sean publicas o privadas, es un situacion a validar.




|

' -
- F

‘Ssgurj.dad Social.

mpara logifar progresivamente una cobertura

aren materia der seguridad social : la atencion
medica, s prestaciones de enfermedad, las
prestaciopestder desempleo, las prestaciones de vejez,
Ias pléaciones por lesiones profesionales, las
prestaciones fiamiliares; Ias prestaciones de maternidad,
las prestaciones de' invalidez, y las prestaciones de
SuUpervivencia.

A la ratificacion, ha de proporcionarse a lo menos tres de
€es0s nueve temas.

= ?"
u A
R ‘Ssgurjdad Social.

jontRegulacion ractica nacional:

Mtecgpn derla gente de mar en el sistema de
seguridadisecial chileno contempla los nueve temas que
establecedla norma del MLC.

Una evaluacion cuantitativa y cualitativa de su efectividad
y cobertura real para el sector debiera informar la decision
de qué ramas se privilegiarian en caso de ratificacion del
MLC, y en cuales otras se adoptaran medidas tendientes a
mejorar su estandar existente.




’Ce'rific derViaritimo y Declaracion

eEmIded Laboral Maritima.

Gertificado de trabajo, maritimo. Lo extiende la
e competenite” all bugue por un periodo no
SUPENICRENCINCONEN0OS.

Si se r@za Una sela inspeccion intermedia durante los
CiNco anEs enfgue es valido, dicha inspeccion debera
efectuarse “entre la segunda y tercera fechas de
vencimiento anuales del certificado de trabajo maritimo.
El certificado de trabajo maritimo sera refrendado si los
resultadoss de la inspeccion intermedia  son
satisfactorios.

’Ce"rific derMaritimo y Declaracion

ioEmIdediLaboral Maritima.

F

——

%cic’m der confermidad laboral maritima : debe
iiserall certificadae de trabajo maritimo y consta
de dos partess
) ] do%e cuestiones que deberan inspeccionarse
de con idad all'MLC, lo que debe definir la autoridad
COMpEtERie:
0) Lasi medidas adoptadas para velar por el
cumplimiente permanente de los requisitos nacionales

durante los periodos comprendidos entre las
inspecciones, de cargo del armador.




’Ce'rific derViaritimo y Declaracion

eEmIded Laboral Maritima.

mo. [Los resultados de todas las inspecciones u

otras Verlicaciones ulteriores deberan asentarse en un
legistror

El" buguerdelerarllevar vy exponer en un lugar visible un
certificaderde trabajo maritimo y una declaracion de
confiermidad laboeral maritima validos y actualizados,
con una traduccion al inglés, que deberan estar a
disposicion de la gente de mar, de los inspectores del
Estado del pabellon, de los funcionarios habilitados del
Estado del puerto y de los representantes de los
armadores y de la gente de mar una copia de dichos
documentos.

’Ce"rific derMaritimo y Declaracion

ioEmIdediLaboral Maritima.

——

clon Regulacion liactica nacional:

MIacién nacieneal™ entriega diversas atribuciones a la
autoridadNmarbime, 2 la autoridad laboral y a la autoridad de
salud), enprazonPde lo cual debera coordinarse el rol que le
correspo@leré alcada una estas instituciones en el otorgamiento
dertales Certificaciones.

Lo mismo acontece con las fiscalizaciones o inspecciones,
debera coordinarse un trabajo en conjunto en estas materias,
para cuyos efectos Chile ya ha comprometido su decision de
capacitar a 2 Inspectores, uno del area laboral (DT) y uno de la
autoridad maritima (Directemar).




- nspeccic’)n y. control de la
’ ‘ a Aplicacion.

-
2 delel mantener Uip sistema de inspeccion de las
iones de largeEnite’ de mar a bordo de los buques.
FErautodadicompetente’ debera nembrar a un numero

suficienterdeMispectores calificados para cumplir tales
respon@jlidades.

Situacion Requiacion v practica nacional:
Como se ha expresado, el desafio del MLC en cuanto a la
inspeccion y: Control de la Aplicacion de su contenido obligatorio
es una materia de cooerdinacion de las distintas instituciones que
ejercen como autoridad en el sector, que debieran propender a
integrarse en sus funciones fiscalizadoras.

. nspeccién y.control de la
7 ‘ p Aplicacion.

-

ErdEbE asegurarguer existan procedimientos
aeEs dertramitacion de guejas a bordo.

NG obstantey la gente de mar tendra en todos
los casesidereche a presentar sus quejas
directaimienite, al capitan y, de ser necesario, a
las auterdades competentes ajenas al buque.

Situacion requlacion ractica nacional:

Los procedimientos existentes deben ser fortalecidos
para satisfacer el estandar del MLC. No es un tema
de dificil abordamiento, pero demandan regulacion
previa a la ratificacion.

42




3 »nspeccic’)n y. control de la
7 ‘ ‘ Aplicacion.

%ectarse el unarinspeccion gue los documentos
r deesEson h2lses, lhay motivos graves para creer
guelas conaiciones de trabajo y: de vida a bordo no se
ajustan Mﬁ U otres similares, podra llevarse a cabo
UnaNRsPECcion. meas detallada a fin de verificar cuédles
son las copdiciones de trabajo y de vida a bordo del

bugue.

Situacion requlacion ractica nacional:

Este aspecto del convenio también debe ser abordado por las
distintas entidades fiscalizadoras, en base a una labor
coordinada o integrada.

Procedimientos de tramitacion de
~@guEjas en tierra.

——

%stablecen formas minimas para la

uamtaeion deslas guejas en tierra. Se debera
procuraidgiie la gueja se solucionen a bordo
del hueNE:

Situacion requlacion ractica nacional:

Los procedimientos existentes deben ser fortalecidos
para satisfacer el estandar del MLC. No es un tema
de dificil abordamiento.




Res onsabilidades en relacion con el
MIRISLro de mano de obra.

ﬁ ebe conirelar el cumplimiento del MLC en cuanto a
abecion yicolocacion de la gente de mediante un
SistemaiNder IRspeceion y: control y procedimientos
Jjudiciales peiinfracciones en materia de licencias y
o) Ef0)S r@ISItos operacionales.

Situacion requlacion ractica nacional :

La autoridad’ maritima cuenta con atribucion y deber de
controlar les embarces. En general, el cumplimiento de las
exigencias de materia de licencias y otros requisitos
operacionales, tanto’ eni lo concerniente a la regulacion legal y
reglamentaria como a los procedimientos, se ajusta al MLC.

|2 Ratificacion de Chile
Jiratsaje por hacer

VatEHasSIUEICEREIErER 2) 2 DETMIME

%’;ificado medicor(exencion en casos urgentes, Norma
; -2ipunto 8).

Niveles @ dotacion (considerar cocinero, horas de
trab@, descanso, fatiga) (Regla 2.7).

Progreseny/desarrollo profesional (Regla 2.8).

Construceion Naval (Regla 3.1: Alojamiento y servicios
de esparcimiento).

Formacion de cocineros (Regla 3.2: Alimentacion y
servicios de fonda).

PSC y Estado Abanderamiento, Certificados e
inspecciones. (Titulo 5).

46
Investigacion de Siniestros Maritimos (Regla 5.1.6.)



COnTInECIONEntreaD T VIVNAMINSAL:

2R Proteceiontde las salud, atencion meédica, bienestar y
proteccionpsocialk

At ci(’)M/Iédica a bordo de bugues (Regla 4.1) (Actualizar
mento derSanidad a bordo de naves mercantes).

Viedico a bordo (100 o mas personas a bordo, viajes
internacionales, de mas de 3 dias).

Proteccion de la salud, seguridad y prevencion de accidentes
(Regla 4.3).

= Investigacion accidentes del trabajo.
e Adecuacién normas de seguridad y salud en el trabajo.

e Adecuacién normas de prevencion de accidentes. 47

L2 Ratificacion de Chile
Jiratsaje por hacer

F

—
CooydinaciontentreBEHVIVMNAMINTRAB:
%ponsabilidades del’Estadoe del Pabellon (Regla 5.1).

nganizaciones reconocidas para inspeccionar y certificar.
Entr@amiento a inspectores Estado del Pabellon.

@ertificado de’ Trabajo Maritimo y Declaracion de
conformidad Laboral Maritima.

Regulacion Tramitacion de quejas a bordo.
Investigacion de siniestros maritimos.

Responsabilidad del Estado Rector del Puerto. (Regla 5.2).
Definicion de responsabilidades (¢, quién asume tareas?)

Entrenamiento Inspectores ERP. (inspectores laborales
maritimos).

Regulacion Tramitacion de quejas en tierra.

Regulacién y control de la Contratacion y colocacion de la gente de
mar. (Regla’s.3).

En Chile no existe norma legal al respecto. Funcionan sin controf?




LA Ratificacion de Chile
Jiralaje por hacer

" vordinacionrenitre BENMM y MINTRAB:
nicrebligararguerios Estades de residencia de la Gente

de Mar, neNmportando el pabellon en el que naveguen, tengan
una legis ciérﬁue les) de acceso a la proteccion de la salud,
atencionMmedica, hienestar y proteccion social, en iguales
condicionestguerarlos dependientes nacionales.

e Actualmente los marines chilenos gue navegan en Banderas
de Conveniencia, tienen acceso a los sistemas de seguridad y
prevision solor cotizando como trabajadores independientes, lo
cual no les asegura los mismoes beneficios que obtienen como
cotizantes de un armador chileno.

* MINTRAB deberfa promover modificar normativa actual.

— Wcignes—previasaratificar

——

' Regulaes; seivicios de contratacion y colocacion
'ada.

NG ECHIEIEST en materia de Salarios, Horas de
Trrsgo Pescanso, Vacaciones y Contratos de
= [CO.

AdeclEEIPNES en materia de seguridad social y SST.
Regular Repatriacion.

Regular Certificado de trabajo maritimo vy
declaracion de conformidad laboral maritima.

Coordinacion Institucional para cumplir Convenio




l . r r
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, "Powdg sgctores y del Gobierno:

Consulta a Armadores. La ratificacion debiera

“terializarse solo una vez que el MLC entre en
vigor, esto es, cuando reuna ratificaciones necesarias
de parte de otros estados miembros.

Consulta a la Gente de Mar : Han manifestado su
disponibilidad a la ratificacion del MLC y la
importancia de que Chile sea uno de los 30 Estados
gue le den vida.

El Gobierno de Chile ha adoptado la definicion de
analizar el MLC, con la finalidad de dimensionar las
medidas que debiera implementar para favorecer su
ratificacion.

-
= MUCHAS GRACIAS




